Herzlich Willkommen!

,,Jugend — thre Bediirfnisse, Anregungen und Erwartungen —
Losungsansitze fur ein erfolgreiches Miteinander*

Colflini
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45plus Ziele / Aufgaben 45p]u5

Institut fur Generationenmanagement

i)
C
()
&
)
(@))]
(qe)
c
O
&
C
()
C

9

)
(40)
—
()
C
()

)
—

=)

g—

i)
)

=

—
(Vg
C

I
)
>
o

LN

¢




Veranstaltungen 2017 45p]u5

Institut fur Generationenmanagement

 21.Madrz 2017: Kooperation mit der Zumtobel Group AG - Belastungs-
und Beanspruchungsverhalten unter Beriicksichtigung der
personlichen Ressourcen in der Belegschaft von Zumtobel

* 12.Mai 2017: Jugend Workshop - in Kooperation mit Collini GmbH -
Vorstellungen und Erwartungen an die Erwerbsarbeit und an die
Arbeitgeber

* 18. Oktober 2017: Personaler Workshop - in Kooperation mit Collini
GmbH - Herausforderungen fiir ein gelingendes Zusammenwirken
von Jung und Alt
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lhre Unterstiitzung... 45p]u5

Institut fur Generationenmanagement

Wir wollen als Verein eigenstandig und unabhangig agieren! lhre

Unterstitzung sichert uns eine solide Basis fur unser Engagement.

E Doppelmayr

Kompetenz fiihrt,

Walser
Personal
Management
wertvolle Spitzenkr;

it

«  Buchverkauf: EUR 20.-

olksblatt

WIRTSCHAFTS|z e
Www.wir!kchnﬂnznit.at

getznepr

the good vibrations company

Rﬂl‘ffeisen

— Einzelpersonen EUR 45.- Hsehek
— Firmen EUR 145.-

«  Fordermitgliedschaft:

preite.at

trockenbay

— Top-Fordermitglieder EUR 1.045.-

Zumtobel group

~Paten” fiir unsere Veranstaltungen: Basis
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Jugendworkshop Mai 2017 45p]u5

Institut fur Generationenmanagement

Quantitative Fragen mit
Fragebogen

Qualitative Fragen zur
Ausarbeitung in Gruppen

MEHR Informationen liber die
Bediirfnisse und Erwartungen der

jugendlichen Erwachsenen an
Bildung, Arbeit und Gesellschaft
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Jugendworkshop Mai 2017 45p]u5

Institut fur Generationenmanagement

JA NEIN
?
e GENERATION .. ~WHAT? 19 |Machst du deine Arbeit (Lehre, Schule, Studium) gerne?
C Bitte kreuze an, was fr dich zutrifft Glaubst du, dass deine beruflichen Wiinsche in der Zukunft erfiillt
G) — 20 |werden?
E M | O 21 |Hast du einen Nebenjob?
WWERRLICH n 22 [Glaubst du an eine sichere berufliche Zukunft?
(D) ssine | [ 1 5 ] 23 |Hast du eine klare Vorstellung fiir dein Berufsleben?
m e p u S Ist dir Gestaltungs- und Handlungsspielraum bei deiner Arbeit
© Institut fir Generationenmanagement 24 [(Schule, Lehre, Studium) wichtig?
swoenT | O PRI,
C 25 |wichtig?
®/ T — 26 [Sollte man &fters den Job wechseln?
fU amamer | O E 27 _[Ist Arbeit fir dich Selbstverwirklichung?
E n<: Hast du bestimmte Erwartungen an deinen
Hirnweise zur bei desF b %) 28 [derzeitigen/zukiinftigen Arbeitgeber?
C findestin di bell d briken All in. Bild . . J 29 [Ist dirdeine Karriere wichtig?
q) Dufindestin dieser Tabelle 53 Fragen zu den Rubriken Bildung, tonenun 30 |Hast du bestimmte Vorstellungen an deinen Vorgesetzten?
Gesellschaft. Bitte lies dir die Fragen gut durch und beantworte diese mit einem Kreuzchen x fiir — N o
C JA oder NEIN. Bitte beantworte jede Frage und lass keine aus. Viel Spass beim Ausfillen | DANKE ! 31 lIstdir eine geregelte Arbeitszeit wichtig:
O - - . . 32 |Bist du bereit auch Mehrarbeit / Uberstunden zu leisten?
Gibt dir deine Arbeit (Schule, Lehre, Studium) die Méglichkeit zu
= RUBRIK NR |FRAGENKATALOG JA | NEM . - ( ) ¢
=) — 33 |zeigen, was in dir steckt?
1 |Lebst du noch zu Hause bei deinen Eltem? - - - - - — n
m - — . — = In Zeiten hoher Arbeitslosigkeit sollten Arbeitspldtze den jungen
f Kannst du dir finanziell mehr oder weniger leisten als deine ]
q) 3 |Freunde und Bel N 34 |Menschen vorbehalten sein?
= - - - - -
C ] 3 |Konntest du trotz finanzieller Sorgen Freude am Leben haben? W'(.er:jn dtuddlch mit a;d:re:tljn demellz'liltlersghruppe ;Ierglelchst,
E 4 |Konntest du ohne Arbeit Freude am Leben haben? 35 |wirdest du sagen, du hast bessere Erfolgschancens T | O
G) g Glaubst du, dass du dein Schicksal selbst in der Hand hast und - - —
LD < 5 |dein Leben selber besti n kannst? 36 |Hattest du gerne einen jiingeren Chef (nicht dlter als 40)?
v 2
< & |Fihistdu dich erwachsen? Glaubst du, dass du von élteren Mitarbeitern und Vorgesetzten
- - F—— 37 [undihrem Know-how profitieren kannst?
S 7 |Siehst du deine Zukunft optimistisch? = - p = = -
:: 8 |Fahistdu dich in deinem Umfeld e mst genommen? o In Zukunft wird es mehr &ltere als jlingere Leute bei uns geben.
Y JA_[NEN S 38 [Siehst du ein Problem darin?
) Arbeitest du in deinem Wunschberuf? lemst, studierst du deinen ':1 Ist das Verhdltnis zwischen alten und jungen Menschen heute
: 9 |Wunschberuf/dein Wunschfach? g 39 [eherschwierig?
10 [Machst du deine jetzige Ausbildung gerne? o Glaubst du, dass deine Zukunftsperspektiven gleich oder besser
) Sl e b 5 e ez e . ; -
. 1 |kamiere? A 40 |als die deiner Eltern sind?
w) Bist du sicher, dass du dei Schul-, Studien-,Le hrabschlu Arbeitest du gerne in altersgemischten Teams (mehrere
C g 12 |schaffen wirst? 41 |Generationen)?
Machen sich deine Eltern S deine Zukunft?
[— g Sind derzeit bei deinem Schul-, Lehr-, Studiensystem, Raspekt, 42 achen sich deine Eltern sorgen um deine Zukuntt:
ﬁ 13 |Fairness und Wenschitzung gegeben? JAMN [ENEIN
I 3 N _ N N 43 |Beobachtest du das politische Geschehen?
14 |Werden Frauen und Minner in di Umfeld gleich behandelt? - - -
W — - - — Befasst du dich mit den Herausforderungen, die auf unsere
15 |Fiihlst du dich derzeit gut ausgebildet? 11 |Gesellschaft zuk 5
3 Istdirdeine Berufswahl {Schule, Studium, Lehre, Arbeit) leicht = fese S 'a _Zu f)mr'nen. -
— 45 [Bist du Mitglied in einem Verein?
16 |gefallen? E - - - 5
Q_ 17 |Bietet unserBildungssystem allen die gleichen Chancen? § 46 |Haben wnr at{srelchend Zusamr'nenhaltn‘w unserer Gesellschaft?
Lﬁ 18 |B itet dich das Bild gut auf den Arbeitsmarki vor? g 47 [Hast du dich jemals ehrenamtlich engagiert?
E 48 [Fressen oder gefressen werden, so lduft’s im Leben?
d 8 49 |Wo ein Wille ist auch ein Weg?
2 50 [Rolle?
51 |Ohne Beziehungen geht gar nichts?
52 |Nimmst du eine steigende Ungleichheit in der Gesellschaft wahr?
53 |Glaubst du, dass du in der Gesellschaft etwas verandern kannst?
Die Fragen basieren auf folgenden Jugend-Studien:SINUS-Studien (2010-2016), Jugend-Werte-
Studie (2011), SHELL-Studien (2010-2015), 03 Generation What? (2016)




Jugendworkshop Mai 2017 4 5p]u S

Institut fur Generationenmanagement

Zusammenfassung Fragebogen Auswertung Jugend-Workshop 45plus:

«  Am Jugend-Workshop 45plus nahmen insgesamt 19 Jugendliche teil,
davon 11 méannliche und 8 weibliche Jugendliche.

- Uberwogen hat die Gruppe der Arbeiter und Angestellten mit 8
Jugendlichen, gefolgt von der Gruppe Schiiler/Studenten mit 6
Jugendlichen und dann, die Gruppe der Lehrlinge mit 5 Jugendlichen.

- Es sei darauf hingewiesen, dass sich nur Tendenzen in so einer
kleinen Umfrage erahnen lassen, die jedoch immerhin Hinweise
geben, liber die Moglichkeit, dass es in einer addquaten Stichprobe
zu dhnlichen Ergebnissen kommen kénnte.
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Jugendworkshop Mai 2017 45p]u5

Institut fur Generationenmanagement

ad A Allgemein

« Die Jugendlichen scheinen durchwegs optimistisch und selbstbestimmt
zu sein. Sie flihlen sich in ihrem Umfeld ernst genommen.

ad B Bildung

« Es scheint, dass die meisten Jugendlichen ihren Wunschberuf ergriffen
haben; sie glauben den Abschluss von Lehre/Studium/Schule zu
schaffen, und flihlen sich tGberwiegend gut ausgebildet.

« Die Wahl des Berufes, scheint den meisten jedoch nicht leicht gefallen zu
sein, und Chancengleichheit im Bildungssystem dirfte ihrer Meinung
nach auch nicht gegeben sein. Eine gute Vorbereitung auf den
Arbeitsmarkt selbst, scheint nur teilweise gegeben zu sein.
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Jugendworkshop Mai 2017 45p]u5

Institut fur Generationenmanagement

ad C Arbeit

« Alle Jugendlichen machen ihre Lehre/Studium/Schule oder Arbeit
durchwegs gerne, und glauben, dass ihre beruflichen Wiinsche in der
Zukunft erflillt werden. Die meisten glauben auch an eine eher sichere
berufliche Zukunft. Nur wenige haben einen Nebenjob.

- Die Klarheit des Berufslebens jedoch, scheint noch nicht so gegeben zu
sein; Ubereinstimmend ist allen jedoch Gestaltungs- und
Handlungsspielraum wichtig, sowie die Loyalitat zum Arbeitgeber!

« Die meisten wirden davon absehen den Job 6fters zu wechseln. Der Job
wird klar als Selbstverwirklichung gesehen, und die Erwartungen an den
Arbeitgeber scheinen durchwegs klar zu sein. (Ebenso die Vorstellungen
an Vorgesetzte). Die eigene Karriere wird als wichtig erachtet.
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Jugendworkshop Mai 2017 45p]u5

Institut fur Generationenmanagement

ad C Arbeit

- Den meisten ist eine geregelte Arbeitszeit nicht so wichtig, und fast alle
sind zu Uberstunden bereit. Uberwiegend zeigt sich, dass die
Jugendlichen zeigen kdnnen, was in ihnen steckt.

- Dass Jobs bei hoher Arbeitslosigkeit nur den Jungen vorbehalten sein
sollen wird eher verneint; jedoch glauben die meisten, dass sie bessere
Erfolgschancen als andere in ihrer Altersgruppe haben.
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Jugendworkshop Mai 2017 45p]u5

Institut fur Generationenmanagement

ad D Generationen

« Obder Chef jlinger sein soll, wird eher verneint, jedoch glauben die
meisten Jugendlichen, dass sie von dlteren Mitarbeitern und
Vorgesetzten profitieren kdnnen.

- Dass es mehr Altere als Jiingere in der Zukunft geben wird, wird schon
eher als Problem gesehen, ebenso, dass das Verhaltnis zwischen Jung
und Alt eher schwierig ist. Die Zukunftsperspektiven der Jugendlichen
scheinen ihrer Meinung nach jedoch besser zu sein, als die der Eltern.

«  Durchwegs arbeiten die meisten gerne in altersgemischten Teams.
Grundsatzlich scheinen sich die Eltern keine Sorgen um die Zukunft ihrer
Kinder zu machen.
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Jugendworkshop Mai 2017 45p]u5

Institut fur Generationenmanagement

ad E Gesellschaft

« Das politische Geschehen wird durchwegs beobachtet; wenige sind in
einem Verein.

« Die meisten glauben jedoch, dass der Zusammenhalt in der Gesellschaft
nicht gegeben ist, und dass Geld in unserer Gesellschaft eine zu grol3e
Rolle spiele. Die Mehrheit hat sich schon einmal ehrenamtlich engagiert.

« Sie glauben durchwegs nicht an das: ,Fressen und Gefressen” werden,
sondern daran: ,Wo ein Wille, da ein Weg”!

« ,0Ohne Beziehungen geht nichts” halt sich ziemlich die Waage, jedoch
wird das steigende Ungleichgewicht in der Gesellschaft sehr wohl
wahrgenommen.

- Die Halfte gibt an, dass sie glauben in der Gesellschaft etwas verdandern
zu kdénnen, die andere Halfte glaubt das nicht.
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Jugendworkshop Mai 2017 45p]u5

Institut fur Generationenmanagement

Qualitative Fragen:

« Was kommt bei Dir im Leben an erster Stelle? Was interessiert Dich am
meisten: Spals haben, Arbeit, Familie Freunde, Karriere, Geld ...?

« Ist Dir Deine Berufswahl leicht gefallen ? Bietet unser Bildungssystem
allen die gleichen Chancen - wie empfindest Du das ? Bereitet Dich das
Bildungssystem gut auf den Arbeitsmarkt vor ?

- Was ist Dir am Arbeitsplatz wichtig ? Erwartungen an den Arbeitgeber,
Verhaltnis zu Mitarbeitenden und Vorgesetzten, Arbeitsklima,
Gestaltungs- und Handlungsspielraum; Entwicklungsmaoglichkeiten;
Entlohnung;

«  Wo siehst Du die Herausforderungen fiir Deine Zukunft ?
Beruf, Familie, eigene Kinder, Gesellschaft, Personlich;, Alt und

i)
C
)
&
)
(@))]
(qe)
c
O
&
C
()
C

9

)
(40)
S
()
C
()

)
S

D

G—

i)
)

=

—
(Vg
C

I

)
>
o

LN

¢

Jung;




i)
C
)
&
)
(@))]
(qe)
C
O
&
C
()
C

O

)
©
S
()
C
()

)
S

=

G—

i)
)

=

—
(Vg
C

I

)
>
o

LN

¢

Jugendworkshop Mai 2017

Lehrlinge

@veur\c\ Fan’\ieﬂe
€ inkommen |T¢e“e{*1

1.Was kommt in
Eurem Leben an Soal> @i der
erster Stelle? Peloek,

4.Wo siehst Du die
Herausforderungen
fir Deine Zukunft?

45plus

Institut fur Generationenmanagement

3.Was ist Diram
Arbeitsplatz
wichtig?

2.Ist Dir Deine
Berufswahl
leichtgefallen?
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Jugendworkshop Mai 2017- Angestellte 4 5p]u S

1.Was kommt in
Eurem Leben an
erster Stelle?

2.1st Dir Deine
Berufswahl
leichtgefallen?

Institut fur Generationenmanagement
3.Was ist Diram
Arbeitsplatz
wichtig?

4.Wo siehst Du die
Herausforderungen
fir Deine Zukunft?




ugendworkshop Mai 2017 - Schiiler, Studenten 45p]u S

Institut fur Generationenmanagement

1.Was kommtin 2.Ist Dir Deine 3.Was ist Diram
Eurem Leben an Berufswahl Arbeitsplatz
erster Stelle? leichtgefallen? wichtig?

4.Wo siehst Du die
Herausforderungen
fur Deine Zukunft?
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Jugendworkshop Mai 2017 45p]u5

Institut fur Generationenmanagement

Impressionen
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Ergebnisse Gruppenarbeiten - Ansatze

45plus

Institut fur Generationenmanagement

Interessanter Link von
Egbert Amann-Olz:
https://goodimpact.org/blog/
weg-skills-lernen-
f%C3%BCr-die-
zukunft?mc cid=29636ba63
0&mc eid=24112107c7




Ergebnisse Gruppenarbeiten - Ansitze 4 5p]u S

Institut fur Generationenmanagement
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Ansatze:
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Danke!

$1zner M= meusburger HABERKORN zumtobel group Coljlini
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