Vom ICH zum WIR

Gemeinsame Schritte
von JUNG und ALT

in eine positive Zukunft

Kriemhild Bilichel-Kapeller
Biiro fiir Zukunftsfragen
Tel. 05574/511-20615
kriemhild.buechel-kapeller@vorarlberg.at
www.vorarlberg.at/zukunft

Der Homo oeconomicus hat ausgedient!

Beziehungen statt Produkte bestimmen die Okonomie

Verhaltens6konomie entdeckt soziale Motive

Neurobiologische Studien

“—

,,Je mehr vernetzt und verkabelt
wir sind, umso wichtiger
werden personliche Beziehungen.* J. Naisbitt

Wo fuhlt sich der
Mensch wohl ...

Aktiv sein

Gute Beziehungen
leben und pflegen

Geistig
und
korperlich
beweglich

N




: i - Gesundheit
Bildung )¢ " inanz- und (4 Nachhaltigkeit
Wirtschaftsmar

Arbeitsmarkt Glokal regionale
Digitalisierung Wert-
schopfunc
arm
und reich

Klimawandel

Pensionssystem

Demografische Wande
Wachstum

Wohlstand Bevolkerungswachstum

Eine lebenswerte
Zukunft braucht
Miteinander

und Beteiligung

Engagierte Menschen gefragt
A Menschen bewegen statt mehr Papier produzieren

™ Klima schaffen fiir einen fruchtbaren Boden in
der Gesellschaft - fur das ,,WIR*

™ fiir Eigenverantwortung und Selbstorganisation

Lebensbhdume Altersaufbau der Bevolkerung

hier demografischer
wandel???




,Osterreich steht Kopf*
Uberalterung der Gesellschaft

Arbeitsmarkt
Demografische i
W d | Unternehmensiibergaben in Osterreich
anae seit 2003 um 17 Prozent gestiegen.
»,Deutschland gehen die Nachfolger aus“
geringe
Geburtenzahlen
,unterjingung® ———— Pensionen - Generationenvertrag

_____—> Gesundheitsbereich

> Infrastruktur z.B.Schulen/ Wohnun

Zusammenhalt

. Wir leben in bewegten Zeiten, in einer
sogenannten ,VUKA Welt", die volatil, unsicher,
komplex und ambivalent ist: Diese neue Welt
konfrontiert uns mit pldtzlichen und
unerwarteten Entwicklungen — sie ist volatil.”
John P. Kotter, Change Maker Harvard University

Wi ie bleiben wir
handlungsfahig?

»Im Vergleich zur demografischen Katastrophe ist
der Zusammenbruch des Kommunismus unwichtig.”

Claude Levi-Strauss FAZ-Interview Risiken fur die Weltwirtschaft
® Globale Klima-Wandel
® |nstabilitat der Finanzmarkte
® Demografische Wandel

Rodrigo Rato, Generalsekretar des IWF

Weniger, bunter, alter

v starker Anstieg der ber 60 jahrigen

v steigende Lebenserwartung

v/ weniger Geburten

Wir konnen auf das Potenzial
der alteren Generation und auf das Miteinander der
Generationen nicht verzichten!

Alte Muster funktionieren nicht mehr
,,noch mehr desselben
flihrt in die Sackgasse*

Markt Staat

produziert| ,gibt" Soziale Innovationen

Willkommen bei Otelo,

dem Offenen Technol ogielabor!

m:“mm T I"‘", : “’"m OstSinn ist die Plattform fir
Nachhaltigkeit in der

Ostschweiz. Wir
C férdern Zukunftsmacher_innen ihre

Biirger/innen

: « ; Lr |
,konsumieren Projekte zu verwirklichen!
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ontrolle sind von gestern, heut
kommt ¢s auf Offenheit, Transparenz, und Beteiligung an.

SHR———

https://d|.dropboxusercertent.cgm/u/8112535/T T Cover.pdf

Franz KUhm%/
Wirtschaftszeitung itelnander, Verantwortung teilen Balance

S-rl E-NABLE

“e-NABLE is a global network of
volunteers who are using their 3D
Vi r-t u el printers, design skills, and personal
time to create free 3D printed
prosthetic hands for those in need —

Tiscl with the goal of providing them to
underserved populations around the
world.”

Eric von Hippel, MIT

Peregrine Hawthorn, 19 Jahre, war ohne Finger
( o m F an seiner linken Hand geboren.

2013 entwickelte er seine eigene Prothese mit

AS S | St cinem3D-Ducker

Heute arbesitet er mit einer online User-
Community, die individualisierte Prothesen
entwickelt und herstellt: fir 50 USD statt mehr
als 10.000 USD einer Herstellers.

Digital
A

INNOVATIVEMANAGEMENTPARTNER UNIVERSITAT INNSBRUCK | 43

Und Urnisere UIIIQUUUIIU VICI dllial lel uliu >ciusL-
standiger sein, als wir es uns heute vorstellen kénnen.

Technologische
oder
soziale Innovationen ?

Bild: GDI Ziirich

Welt im Wandel ... Blick fir
das Ganze

¥ gemeinsame Zukunftsbilder )
auf Augenhohe

¢ Zeit flir Wesentliches

¥ Wertewandel und ethisches Bewusstsein

¢ gute Kommunikation




Gesellschaftlicher Zukunftstrend:
Multigrafie - Vielfalt an Lebensstilen

Quelle: SINUS Jugendstudie 2016

.unkonventionell
Erfolgsorientierte

. Nachhaltgkeit"

.Bodenstindige"
. Leistungsorientierte - hohe Anpassung”
Lim Hier und Jetzt"

»Markenfetischisten
»DurchbeiBer

WIR! Warum Ichlinge

»Der grofRte Fehler der Menschheit”
Physiker Stephen Hawking warnt vor einer Gefahr, die viel
groRer ist als Umweltkatastrophen

Fehlende Empathie fiihrt zur Katastrophe
Focus Wissenschaft 15.2.2015

erfolgreich
sein.

» Was Kommunen brauchen,
um zukunftsfahig zu sein,
wére eineandere[...] Beziehungskultur.”

,,Strategien haben alle,
den Unterschied
machen die Menschen.*

Bohler-Udeholm Unternehmer

Kommune, das ist viel mehr
als eine Verwaltungseinheit, ...

»--.-Wi€ man gemeinsam mit anderen sein Leben
gestaltet und Verantwortung ubernimmt.”

We »Ein gewaltiger Wandel ‘
” in Gesellschaft und Wirtschaft
P steht bevor. Die Treiber sind: WIR.
Diese Macht des ,,Wirs‘ ist nicht mehr
zu Ubersehen; tberall tun sich neue
Formen von Gemeinschaften,

. .... [Kollaborationen und Kooperationen
Wir-Qualitd ¢« 4¢ Zukunfesinstitut 2015

und verand t

common creative Social Business

Co-Laboration open source Gemeinwohlokonomie
Design Thinking i ;
Tauschbérsen Biirgerstiftungen Food Coops
Gemeinschaftsgirten airbnb Repair Cafés

Car-Sharing




»Ohne gute Verinderungsideen
geht gar nichts ...

»veranderung in den Koépfen*

Jugendbeteiligungsprozess

Unser Ubersaxen - unsere Zukunft
im Rahmen von Ubersaxen 2030

Die Verlierer im 5-Jahres-Vergleich
Erholung und soziale Kontakte werden seltener

Von je 100 Befragten nennen als regelmaBige Freizeitaktivitaten (mindestens einmal pro Woche).

Freunde/Bekannte zu Hause treffen

Etwas mit Freunden unternehmen

Mit Enkeln/GroReltern treffen

Mit Kindern spielen

Mit Nachbarn treffen/plaudern

Kaffeetrinken/Kuchen essen

Erotik/Sex

Mittagsschlaf

Buch lesen

Zeitungen/Zeitschriften lesen

2016
2011:

2016
2011:

2016:
2011:

2016:
2011

2016:
2011

2016
2011:

2016
2011

2016:
2011:

2016
2011

2016:
2011

17,3%
26,0%
16,6%
231%
17,3%
23,6%
26,7%
33,5%
41,1%
47.8%
55,5%
64,2%
30,3%
33,8%
31,6%
35,1%
32,0%
35,5%
72,6%
79.0%
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Zukunft gemeinsam gestalten
Wie konnen Junge gewonnen werden ...
¢ zuMUTen

& Vision statt Inhalte

\ ¢ Freiraum
& offener, ehrlicher Prozess

$Llare Spielregeln
# Uberparteilichkeit

& Budget/Sponsoren fiir
Umsetzung

& Reflexion statt Aktionismus

¢ zielgruppengerechte pfiffige Einladung
ansprechende Gestaltung des Prozesses

Wie entstehen
Lebensqualitat und Wohlstand?

,,Unternehmen tun
g.ut daran, sich ayf
die Anforderungen
spg. MiHenniaIs

e{nzustellen.

Die Generation Y

erwartet vVom
Arbeitgeber
msbesondere
Smnstiftung L

Die Zukunft wartet nicht.

co-working




Bin ich Teil des Problems
oder
Teil der Losung ?

Unser Kopf ist rund, »
”» [ )
damit wir in verschiedene Richtung

C . is Picabia
denken konnen‘. Francis Pical

kon in den
sand!!!!
iberblendenTex
t

Seien wir mutig!




